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Swedsec Licensiering AB
Licenshavaren

BESLUT

Disciplinnamnden pafor ingen disciplinpafoljd.
SKAL

Bakgrund

Licenshavaren var vid tiden for de anmélda 6vertradelserna anstalld som kontorschef hos ett
anslutet foretag och innehavare av licens hos Swedsec Licensiering AB (Swedsec).

Foretaget har anmaélt att licenshavaren brutit mot foretagets interna instruktioner gallande
kredithantering och behdrigheter for kreditbeslut samt mot foretagets Code of Conduct.
Licenshavaren har beviljat 1an 6ver sin kreditlimit och beviljat |an trots att underlagen pa
olika satt varit bristfalliga.

| drendet har Swedsecs disciplinutskott beslutat att Iamna anmalan utan atgard, vilket innebar
att den inte lamnats vidare till disciplinnamnden. Foretaget har darefter begart omprévning
av beslutet. Arendet ska d& handlaggas som ett vanligt disciplinarende hos namnden. Att det
ar fraga om ett omprévningsérende innebar emellertid att beslutet, i de fall namnden
instdimmer i disciplinutskottets bedémning, kan géras mer summariskt.

Foretagets anmalan och licenshavarens installning

Foretaget har i anmalan till Swedsec anfort att brister uppdagats i licenshavarens arbetssatt
nar det galler kredithantering. Licenshavaren har ocksa dverskridit sitt beslutsmandat
avseende krediter.

Licenshavaren har anfort att det kan ha funnits felaktigheter i enskilda drenden men att de i
sa fall beror pa den manskliga faktorn eller pa felaktig inmatning. Licenshavaren férnekar att
licenshavaren éverskridit sitt kreditmandat. Om sa har skett maste det bero pa att det funnits
krediter som inte varit med i kalkylen. Licenshavaren har vidare pekat pa att det pagatt ett
forbattringsarbete pa kontoret under vilket licenshavaren har arbetat for att fa kontoret att ga



frén rott” till morkgront”, dvs. frén att ha patagliga brister 1 kredithanteringen till att hora
till de basta kontoren i regionen i detta avseende. Att det forekommit brister pa kontoret har
varit ként av foretaget.

Overviaganden

Foretaget har anmalt att licenshavaren visat systematiska brister i sitt arbetssétt vid
kredithantering och att licenshavaren har dverskridit sitt beslutsmandat avseende krediter.
Foretaget har i sin anmélan hanvisat till sex kreditdrenden under tidsperioden 21 december
2021 till 25 november 2022.

Enligt foretagets interna regelverk har kontorschefen det dvergripande ansvaret for
verksamheten pa ett kontor och det géller aven hantering av fragor som ror risk och att
sékerstélla att lagar, regler och interna instruktioner efterlevs. Foretaget menar att
licenshavaren har brustit i sitt agerande som chef och darmed brutit mot foretagets interna
regelverk.

Av licenshavarens beskrivning av forbattringsarbetet pa kontoret framgar att det var kant att
misstag skett under denna period men att forbattringsarbetet ledde till positiva férandringar.
Foretaget har inte bemétt licenshavarens utforliga beskrivning av forbattringsarbetet och inte
heller beskrivningen av det arbetssatt som arbetades fram eller beskrivningen av den radande
arbetssituationen. Det finns darfor inte fog att ifragasatta licenshavarens beskrivningar i
dessa delar.

Mot denna bakgrund, och av den information som foretaget tillhandahallit, kan det inte anses
visat med tillracklig grad av sékerhet att det funnits mer dvergripande brister i arbetet med
kredithanteringen som kan laggas licenshavaren till last i egenskap av kontorschef. Under de
ovan angivna omstandigheterna och med héansyn till vad licenshavaren anfort om de enskilda
felaktigheterna kan heller inte anses visat att de varit av sadant slag att licenshavaren, genom
att inte upptacka dem, brutit mot regelverket. Nagon disciplinpéafoljd ska darfor inte paforas.

Pa disciplinnamndens vagnar

Petter Asp

| namndens beslut har deltagit justitieradet Petter Asp, bolagsjuristen Mats Beckman,
direktdren Kajsa Lindstahl, konsulten Kerstin Lindvall-Duffy och justitieradet Kristina Stahl.



