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Licenshavaren

BESLUT

Disciplinndmnden ldmnar anmélan utan atgérd.
SKAL

Bakgrund

Licenshavaren var vid tidpunkten for de handelser som omfattas av anmaélan anstidlld som
radgivare hos ett anslutet foretag och innehavare av aktiv licens hos Swedsec Licensiering
AB (Swedsec).

Foretaget har anmélt att licenshavaren, som var tjanstledig for studier, inte meddelade
foretaget att studierna hade upphort och att licenshavaren darmed varit olovligen frdnvarande
frén sin tjanst. Enligt anmaélan har licenshavaren vidare inte informerat foretaget om att
licenshavaren under tre ménader tog emot loneutbetalningar trots att licenshavaren inte
arbetade och dirmed maste ha insett att utbetalningarna var felaktiga.

Med hénvisning till foretagets anmélan har Swedsecs disciplinutskott 6verldmnat drendet till
disciplinndmnden och foreslagit att licenshavarens licens aterkallas.

Foretagets anmilan

Foretaget har anfort i huvudsak foljande.

Licenshavaren beviljades tjédnstledighet utan 16n for studier under en period om tvé ar och ett
studieintyg som géllde for perioden uppvisades dé. Licenshavarens chef uppmanade
licenshavaren vid flera tillfallen att ldmna in ett nytt studieintyg for mdjlighet till fortsatt
tjanstledighet. Licenshavaren uppgav for chefen att hen skulle komma in med ett intyg men
informerade inte om att hen hade fétt avslag pa den utbildning som hen hade sokt. Foretaget
har darmed vilseletts att anta att studier fortfarande pagick. Eftersom sa inte var fallet har
licenshavaren varit olovligen frdnvarande fran sin tjénst.

Avsaknaden av giltigt studieintyg efter den beviljade studieledigheten ledde till att
licenshavaren dérefter inte ldngre var registrerad som studieledig hos foretaget. Det



medforde att foretaget, trots att licenshavaren inte hade arbetat, felaktigt betalade ut 16n till
licenshavarens 16nekonto under tre ménader. Licenshavaren gjorde regelbundna 6verforingar
fran sitt lonekonto till ett annat konto, varifran pengarna anvéndes l6pande. Trots att
licenshavaren maste ha forstatt att loneutbetalningarna var felaktiga informerade
licenshavaren inte foretaget om betalningarna.

Licenshavaren har vidare missbrukat foretagets foretagskort som dr avsett for utldgg i
tjdnsten genom att gora ett flertal privata kp med kortet. Kortet var ocksa belagt med
kopstopp beroende pa obetalda kortfakturor eftersom licenshavaren inte hade foljt foretagets
rutiner och instruktioner om betalning av fakturor.

Mot bakgrund av licenshavarens agerande saknar foretaget fortroende for licenshavaren och
licenshavarens anstillning har upphért. Aven om fragorna om olovlig frinvaro och felaktiga
l6neutbetalningar dr av arbetsrittslig art anser foretaget att licenshavarens agerande visar att
licenshavaren &r oldmplig att inneha licens.

Licenshavarens instéillning

Licenshavaren har bestritt foretagets anmélan och anfort 1 huvudsak foljande.

Foretagets pastdenden om olovlig franvaro och felaktiga I6neutbetalningar beror forhallandet
mellan foretaget som arbetsgivare och licenshavaren som anstilld. De ar darfor inte av den
art som kan behandlas inom Swedsecs disciplindra forfarande. Licenshavaren har dessutom
kontinuerligt informerat foretaget om sin situation utifran det licenshavaren sjilv kant till om
framtiden. Licenshavaren fick ovéntat besked om att den kurs hen hade sokt inte gav rétt till
studiestdd. Licenshavaren sokte da en annan kurs men fick tacka nej till den da den var for
dyr.

Foretaget har hela tiden varit informerad om licenshavarens forehavanden. Licenshavaren
fick dock inte ndgon information frén foretaget om att den inte avsag att bevilja
studieledighet och licenshavaren uppfattade det dérfor som att foretaget inte hade nagra
inviandningar mot en fortsatt studieledighet. Foretaget har inte vid nagot tillfille tagit upp att
man sett nagra problem med licenshavarens franvaro eller beordrat licenshavaren att infinna
sig pa arbetsplatsen.

Licenshavaren har inte vilselett foretaget i ndgon avsikt att fa foretaget att felaktigt betala ut
16n. Det &r inte licenshavaren som har begirt att 16nen ska betalas ut. Licenshavaren har
tvirtom gjort det hen kunnat for att informera foretaget om att hen avsdg att vara studieledig.
Nir licenshavaren slutade sin anstdllning var 16nefrdgan reglerad och det kvarstod ingen
skuld till foretaget.

Foretaget har inte gett licenshavaren tillracklig information om att privata inkdp inte var
tillaitna med foretagskortet och det har forflutit 1ang tid sedan de privata inkdpen gjordes utan
att foretaget har agerat. Kortet avslutades for fyra ar sedan utan kvarstdende skuld eller
noterade anmérkningar.



Overviganden

De hindelser som omfattas av foretagets anméilan ror forhéllandet mellan foretaget som
arbetsgivare och licenshavaren som anstélld. Fragor av detta slag &r av sddan art att de i regel
inte bor provas i ett disciplinforfarande hos Swedsec. Annat kan gélla om licenshavaren har
agerat pa ett sdtt som innebér att hans eller hennes lamplighet som licenshavare kan
ifragasattas (jfr 9 kap. 2 § 1 Swedsecs regelverk). Disciplinndmnden konstaterar att det 1 detta
arende inte finns anledning att frdnga huvudregeln, och ldmnar diarfér anmaélan utan atgard.

P& disciplinndmndens vignar

Kristina Stahl

I ndmndens beslut har deltagit justitieradet Kristina Stdhl, justitierddet Petter Asp,
bolagsjuristen Mats Beckman, direktoren Kajsa Lindstdhl och f.d. chefsjuristen Jan Persson.



